
キャリア採用

あなたのこれまでの経験やスキルを北洋証券で発揮し、活躍してみませんか

項目

プロフィール

募集職種 営業職　（10名程度） 本部事務職　（数名程度）

応募資格

【必須（MUST）】
・証券会社での営業経験
　（その他金融機関での預り資産の取扱経験でも可）
・一種証券外務員資格保有者

【歓迎（WANT）】
・自ら営業をしながら若手社員の育成ができる方（プレイング
マネージャー）
・これまでの豊富なご経験を活かして会社の成長をリードし
て頂ける方

【必須（MUST）】
・Excel、Word、パワーポイント等の基本操作スキル
　（ドキュメント作成、レポート作成等）

【歓迎（WANT）】
・証券会社での業務経験
　（その他金融機関での預り資産の取扱経験でも可）
・一種証券外務員資格保有者

親会社の北洋銀行から紹介を受けたお客さまを中心に、資
産運用の投資方針・目標等を伺い、投資信託など中長期的
な運用提案を行ない、その後も継続的に資産運用をサポー
トしていきます。

本部での証券事務全般

取扱商品の約定・管理・決済、事務処理全般の統括・指導、
相続事務、口座開設・管理、NISA関連、各種金融商品・サー
ビス全般の推進支援、システム管理、経営企画、人事総務

【組織関連】
本店営業部：8部体制、40名程度。
支店：4支店、管理部門含め5名～10名程度

【組織関連】
本部：10部体制、70名程度。

【勤務地】
　北海道 札幌（本店）、 帯広、苫小牧、旭川、函館

【勤務地】
　北海道 札幌（本店）

給与

内容

私たち北洋証券は、お客さま本位を徹底し、お客さまとの信頼関係を第一に事業展開を行う地域証券会社です。

北海道に最大の営業基盤を持つ北洋銀行のグループ会社として、北海道民のみなさまの資産運用をサポート致します。
北洋銀行グループの一員として銀行と証券の連携を積極的に推し進め、地域に密着したリレーションを徹底するとともに、
お客さまに合った資産形成を可能にするライフステージに応じた最適な商品サービスのご提案、アフターフォローを含む適
時適切な情報の提供を実践しお客さまの幅広いニーズに応えてまいります。

仕事内容

【求人背景】
銀行系証券会社である当社は、親会社の北洋銀行と連携しグループ全体として取引の拡大を図っており、即戦力を増員
し業務拡大を推し進めるため、人材確保を強化しています。

労働条件

【雇用形態】
正社員
試用期間：3ヶ月

【就業時間】
8:40～17:00　（休憩60分）
残業月平均時間：10～20時間
時間外手当：支給有/時間に応じて支給
管理監督者での採用の場合支給なし

【休日】
年間休日：120日
基本休日曜日：土日祝

【福利厚生】
各種社会保険、育児休業制度、介護休業制度、団体生命保険、社宅制度、退職金制度　等
定年60歳（再雇用65歳、但し会社承認で70歳）

年収：500～700万円　（部長クラス　700～800万円）

1/2



項目 内容

応募方法

募集期間

選考方法

応募書類送付先

〒060－0042

札幌市中央区大通西3丁目11番地　北洋ビル４階

北洋証券株式会社　人事部　採用担当あて

下記応募書類を送付してください。

履歴書…写真貼付、連絡方法明記
職務経歴書…書式自由（職務経験、応募動機、希望職種等記入願います）

応募書類により取得した個人情報につきましては、採用以外の目的では一切使用したしません。
応募書類は返却いたしませんのでご了承願います。

随時受付

書類審査のうえ通過者には面接のご案内をさせていただきます。
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